MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Departamento de Saude Ocupacional

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente documento visa analisar a viabilidade da contratagdo, bem como compilar as
demandas e os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma a
melhor atender as necessidades da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa/PR.

2, AREA DEMANDANTE

Local / Departamento Responsavel

SMRH/DSO/MEDTRA (Medicina do Trabalho) Gisele Aparecida Supanik

3. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de exames ocupacionais
admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais (para suprir demandas que n&o puderem
ser absorvidas pelo médico do setor), exames laboratoriais e analises clinicas, exames de imagem,
exames complementares e realizacdo de exames toxicolégicos para motoristas de categorias C, D e
E, mediante sistema de sorteio randémico, a ser realizado pela contratada, conforme Portaria n°
612/2024.

3.1 Unidades que utilizarao este servigo:

o Administracdo direta: todas as secretarias e afins da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa
(PMPG)

e Administracdo indireta: Fundacao de Assisténcia Social de Ponta Grossa (FASPG); Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN) e Agéncia de Inovagéo e
Desenvolvimento de Ponta Grossa (AID).
Observacdo: A Fundacdo Municipal de Saude (FMS) possui Servico Especializado de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) préprio, por isso n&o foi incluida neste termo.

3.2 A contratacdo é fundamental para atender a obrigatoriedade de proteger e preservar a saude
€ a seguranca dos servidores, atendendo as exigéncias pela Norma Regulamentadora NR-7, Norma
Regulamentadora NR-1, Portaria n° 612 de 25 de abril de 2024, obrigatoriedade do envio dos
arquivos referentes a Seguranca e Saude no Trabalho (SST) para a plataforma do e-Social e demais
legislagdes pertinentes.

3.3 Especificagao técnica do objeto:

LOTE ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE
01 Exame Clinicg com e'misséo de|un 8.251
Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

02 Acuidade Visual un 284
03 Audiometria un 321

01 04 Hemograma Completo un 1.685
05 Glicemia un 284
06 Micologico un 433
07 Parasitolégico un 433
08 Anti HBS un 8
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09 HBS Ag un 8
10 Chumbo Sanguineo un 10
11 |Acido Delta Aminolevulinico un 10
12 Tolueno Urinario un 10
13 | Acido Metil Hipurico un 10
14 Brucela IgG un 10
15 Brucela IgM un 10
01 16 Eletrocardiograma un 284
17 Eletroencefalograma un 284
18 Espirometria un 14
19 Raio X de Térax un 62
20 Raio X da Coluna un 107
21 Avaliacdo Psicossocial un 29
22 Teste de Romberg un 29
01 Toxicologico un 72
02 02 Sorteio Randémico un 12

3.4 Descri¢ao detalhada:

- Lote 01, item 01: Exame Clinico com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — Consiste na
avaliagdo médica realizada por profissional habilitado, com o objetivo de verificar as condigées de
saude do trabalhador em relacdo as atividades que desempenha ou desempenhara. O resultado da
avaliacdo é formalizado por meio do ASO, conforme previsto na NR-7. Pode ser realizado nas
seguintes situagdes: admissio, exame periddico, retorno ao trabalho e demisséo.

- Lote 01, item 02: Acuidade visual — avaliagdo da capacidade visual do trabalhador, realizada com
uso de optétipos padronizados, visando verificar se o trabalhador apresenta visdo adequada para o
exercicio seguro de suas fungdes.

- Lote 01, item 03: Audiometria — Exame que avalia a capacidade auditiva do trabalhador necessario
para monitoramento de possiveis perdas auditivas induzidas por exposicdo a niveis elevados de
ruido.

- Lote 01, item 04: Hemograma Completo — Exame laboratorial de sangue que avalia as células que
compdem o sangue e € requisitado para diagnostico ou prevengéo.

- Lote 01, item 05: Glicemia — Exame que mede os niveis de glicose no sangue, com o objetivo de
detectar e monitorar condi¢ées como o diabetes.

- Lote 01, item 06: Micolégico — Exame laboratorial que identifica a presenga de fungos em amostras
como raspados de pele, unhas, cabelo ou secreg¢des, sendo essencial para diagnosticar micoses.

- Lote 01, item 07: Parasitolégico — Exame laboratorial para detectar a presenca de parasitas
intestinais, como protozoarios e vermes, através da identificacdo de seus ovos, larvas, cistos ou
formas adultas.

- Lote 01, item 08: Anti Hbs — Exame laboratorial que detecta anticorpos contra o virus da hepatite B
no sangue, indicando a imunidade do individuo.

- Lote 01, item 09: Hbs Ag — Exame laboratorial que detecta uma proteina na superficie do virus da
hepatite B para identificar se ha infeccdo ativa.

- Lote 01, item 10: Chumbo Sanguineo — Exame laboratorial que mede a quantidade de chumbo no
sangue, para diagnosticas e monitorar a intoxicagéo por chumbo.

- Lote 01, item 11: Acido Delta Aminolevulinico — Exame laboratorial que mede a quantidade dessa
substancia na urina, servindo como um indicador biolégico da exposi¢éo ao chumbo.
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- Lote 01, item 12: Tolueno Urinario — Exame laboratorial usado para avaliar a exposigéo ocupacional
a este solvente geralmente realizado ao final da jornada de trabalho.

- Lote 01, item 13: Acido Metil Hipurico — Exame laboratorial usado, principalmente para monitorar a
exposicao ocupacional a solventes industriais como xileno.

- Lote 01, item 14: Brucela IgG — Exame laboratorial que detecta anticorpos do tipo IgG produzidos
pelo corpo em resposta a bactéria Brucella, responsavel pela brucelose. Ele é usado para
diagnosticar a doenga, monitorar a infecgéo e avaliar se o organismo ja foi exposto a bactéria.

- Lote 01, item 15: Brucella IgM - Exame laboratorial que detecta anticorpos contra a bactéria
Brucella, indicando uma infecgéo recente ou ativa.

- Lote 01, item 16: Eletrocardiograma (ECG) — Exame que registra a atividade elétrica do coragéo,
utilizado para identificar arritmias, isquemias ou outras alteragdes cardiacas.

- Lote 01, item 17: Eletroencefalograma (EEG) — Exame que monitora a atividade elétrica do cérebro
por meio de eletrodos colocados na cabega, mostram os padrbes de funcionamento elétrico do
cérebro.

- Lote 01, item 18: Espirometria - Exame que mede a quantidade e a velocidade com que o ar entra
e sai dos pulmdes, avaliando a fung&o pulmonar.

- Lote 01, item 19: Raio X do Térax — Exame de imagem dos pulmdes com laudo técnico elaborado
conforme os padrdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), utilizado para rastreamento e
controle de doencgas pulmonares ocupacionais.

- Lote 01, item 20: Raio X de Coluna — Exame de imagem da coluna utilizado para rastreamento e
controle de problemas na coluna.

- Lote 01, item 21: Avaliagdo Psicossocial — Exame realizado para analisar fatores emocionais e
sociais que influenciam o comportamento de um individuo no trabalho, especialmente em atividade
de risco.

- Lote 01, item 22: Teste de Romberg - Exame realizado para avaliar o equilibrio estatico e identificar
problemas de propriocepgao (percepcdo do corpo sobre sua posi¢do e movimento no espaco).

- Lote 02, item 01: Toxicolégico — Exame destinado a deteccdo de substancias psicoativas e
entorpecentes no organismo, com janela de detecgcdo minima de 90 dias, realizado por meio de
andlise de amostras de queratina (cabelos ou pelos). Deve seguir as normas da ANVISA e do
Ministério do Trabalho, sendo exigido conforme Portaria 612/2024 e/ou outra legislacdo especifica.

- Lote 02, item 02: Sorteio Randdmico — O sistema de selecdo randémica devera selecionar
mensalmente os motoristas da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa/PR abrangidos pela Portaria 612/2024, de tal forma que sejam testados pelo menos uma vez
no periodo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, ndo incluido os motoristas que estiverem com exame
pré-admissional nos ultimos 60 dias ou afastados de suas fungdes, seja por qualquer razdo. A cada
selecdo randémica realizada, devera ser enviado relatério com a relagcdo de motoristas selecionados,
para notificagdo dos mesmos e encaminhamento de guia para realizagdo do exame toxicologico. A
cada selecdo randdmica efetivada, o laboratério contratado devera emitir relatério circunstanciado
com todos os eventos ocorridos. O sistema devera registrar as extragdes randémicas realizadas, bem
como as substituicbes e/ou alteracdes efetivadas em banco de dados especifico e armazena-lo no
sistema pelo periodo de 5 (cinco) anos. O sistema devera gerar certificados para os motoristas que
participaram do processo de randomizagédo, mas ndo foram selecionados. O relatério circunstanciado
com a informagdo do resultado positivo ou negativo devera ser encaminhado a Contratante. O
laboratério devera manter portal em que seja possivel validar a autenticidade dos laudos, inserindo o
numero dos mesmos e o CFP do motorista e, devera manter o sistema permanentemente atualizado
de acordo com a ISO 24153:2009.

4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa de quantitativos foi realizada com base nos anos anteriores, numero de
servidores existentes com risco ocupacional de cada posto de trabalho.
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5. LOCAIS DE ENTREGA E/OU DA REALIZAGAO DOS SERVIGOS

A prestacdo dos servicos de ambos os lotes deverd ser realizada no espacgo fisico da
empresa contratada, na cidade de Ponta Grossa para evitar deslocamentos desnecessarios dos
servidores e assegurar a adequada prestacéo dos servigos publicos com menor risco, maior controle
e melhor custo-beneficio.

A entrega do resultado dos exames devera ocorrer:

- Lote 1: em até 03 dias uteis a partir da realizagéo do servigo.

- Lote 2: em até 10 dias uteis a partir da realizagéo do servigo.

Locais de entrega ambos os lotes: Medicina do Trabalho -Secretaria Municipal de Recursos
Humanos
Av. Visconde de Taunay, n® 950, 1° Andar, Ronda, Ponta Grossa - PR, CEP 84051-000

6. MAPA DE PRECOS:
Lote Item Eg::g:fii%aag ; o L:Ig; o Quantidade Clinicale GAR TAS MedVitae U'\:ﬁ:'ral a Valor médio total
edida

1 g‘fj;%‘i’ongf( Agaof;de un 8.251 R$3500 | R$3848 | RS$50,00 RS 30,00 RS 38,37 RS 316.590,87
2 | Acuidade Visual un 284 R$ 10,00 R$ 12,00 R$ 18,00 R$ 12,50 R$ 13,13 R$ 3.727,50
3 | Audiometria un 321 R$ 20,00 R$ 23,00 R$ 30,00 R$ 18,00 R$ 22,75 R$ 7.302,75
4 ggmg%@ma un 1.685 R$ 7,80 R$ 9,88 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 10,42 R$ 17.557,70
5 | Glicemia un 284 R$ 5,80 R$ 7,68 R$ 10,00 R$ 12,00 R$ 8,87 R$ 2.519,08
6 | Micolégico un 433 R$ 12,50 R$ 20,98 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 15,87 R$ 6.871,71
7 Parasitolégico un 433 R$ 5,80 R$ 8,48 R$ 18,00 R$ 15,00 R$ 11,82 R$ 5.118,06
8 | AntiHBS un 8 R$ 12,80 R$ 19,52 R$ 45,00 R$ 25,00 R$ 25,58 R$ 204,64

9 | HBSAg un 8 R$ 12,80 R$ 34,18 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 34,25 R$ 273,96
10 | Chumbo Sanguineo | un 10 R$ 23,00 R$ 43,92 R$ 42,00 R$ 25,00 R$ 33,48 R$ 334,80
11 | Addo  Delta | 10 R$29,00 | R$5078 | RS$ 39,00 RS 25,00 RS 35,95 RS 359,45

Aminolevulinico ’ ’ ’ ’ ’ ’

! 12 | Tolueno Urinario un 10 R$ 170,00 | R$260,00 | R$290,00 | RS 360,00 R$ 270,00 R$ 2.700,00
13 | Acido Metil Hiparico | un 10 R$ 18,00 R$ 18,98 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 29,25 R$ 292,45
14 | Brucela lgG un 10 R$ 48,90 | RS$ 109,26 R$ 25,00 R$ 160,00 R$ 85,79 R$ 857,90
15 | Brucela IgM un 10 R$ 48,90 R$ 90,76 R$ 25,00 R$ 160,00 R$ 81,17 R$ 811,65
16 Eletrocardiograma un 284 R$ 38,00 R$ 50,00 R$ 59,00 R$ 45,00 R$ 48,00 R$ 13.632,00
17 Eletroencefalograma un 284 R$ 40,00 R$ 79,90 R$ 89,00 R$ 80,00 R$ 72,23 R$ 20.511,90
18 | Espirometria un 14 R$ 27,00 R$ 29,90 R$ 45,00 R$ 30,00 R$ 32,98 R$ 461,65
19 | Raio X de Térax un 62 R$ 68,00 R$ 99,00 R$ 89,00 R$ 75,00 R$ 82,75 R$ 5.130,50
20 | Raio X da Coluna un 107 R$ 68,00 R$ 79,90 R$ 89,00 R$ 75,00 R$ 77,98 R$ 8.343,33
21 ';‘:i‘::'fs‘?si%i a un 29 R$ 60,00 R$ 23,00 R$ 160,00 R$ 70,00 R$ 78,25 R$ 2.269,25
22 | Teste de Romberg un 29 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 25,00 R$ 38,75 R$ 1.123,75

Valor total do lote R$ 416.994,90
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Toxicolégico un 72 R$ 130,00 R$ 110,00 R$ 160,00 R$ 150,00 R$ 137,50 R$ 9.900,00
Sorteio Randémico un 12 R$ 130,00 R$ 110,00 R$ 50,00 R$ 150,00 R$ 110,00 R$ 1.320,00
Valor total do lote R$ 11.220,00

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

R$ 428.214,90 (Quatrocentos e vinte e oito mil, duzentos e catorze reais e noventa centavos).

8. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

A contratagdo enquadra-se como SERVICO COMUM.

Os servigos serdo prestados pela Contratada no interior de suas dependéncias, devendo
possuir estrutura fisica adequada na cidade de Ponta Grossa e capacidade de atendimento adequada
para a realizagdo dos exames médicos, minimizando o deslocamento e o tempo de auséncia do
servidor ao servico.

As instalagbes da contratada devem atender as normas de higiene e seguranga e possuir
autorizag&o dos érgéos regulatorios competentes.

A entrega sera no endereco informado, atendendo as especificagdes apresentadas.

Utilizar-se de profissionais devidamente habilitados e registrados nos respectivos Conselhos
de Classe.

Os insumos e equipamentos para os servigos deverao ser disponibilizados pela Contratada,
sem Onus para a Contratante.

Assumir os riscos e despesas necessarias a boa e perfeita entrega do servigo contratado.

A contratagdo observara tanto o orcamento quanto a possibilidade de aquisicdo de
quantitativos parcelados durante o periodo de vigéncia da Ata e a disponibilidade orgamentaria a
cada pedido de fornecimento, em que, por isso, optou—se pelo fornecimento dos bens através do
sistema de registro de precos.

A empresa devera executar os servicos conforme solicitado e disposto no Termo de
Referéncia, inclusive devera obedecer aos prazos e garantias nele listados.

8.1. Natureza da contrataciao

Trata-se de fornecimento de servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagdes usuais no mercado.

8.2 Duracgao inicial da Ata:

Doze meses podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, nos termos da Lei n°®
14.133/2021.

8.3. Relevancia dos requisitos estipulados:

A contratacdo nos presentes termos, atende as necessidades da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa/PR no que tange as exigéncias.

8.4 Exigéncias para habilitagao técnica:
8.4.1 Exigéncias a serem definidas quando necessario para contratagdo do objeto.
a) alvara de funcionamento emitido pela Administracdo Municipal da sede da licitante com

validade vigente.
b) licenca Sanitaria Estadual ou Municipal atualizada.
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c) atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, que comprove(m), a aptiddo do licitante para o desempenho de atividade e/ou
fornecimento compativel em carateristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata este
processo licitatério.

d) registro ou inscricdo da entidade no respectivo 6rgéo profissional competente do estado do
Parana ou na jurisdicdo do licitante, com prova de regularidade e capacidade de prestacdo no
Parana;

e) apresentagdo de responsavel técnico, devidamente registrado no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica.

f) Credenciamento pelo érgéo executivo de transito da Unido (SENATRAN), especifico para o
lote 02.

g) Acreditagdo ISO 17025 (ou norma equivalente), valida, especifico para o lote 02.

h) Apresentar a metodologia ou o sistema de gestdo que sera utilizado para realizar o sorteio
randémico periédico, especifico para o lote 02.

8.5 Critérios de sustentabilidade

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-o para as presentes e futuras geragdes.

Decreto Municipal n° 11.328/2016:

Art. 3° Fica criado Programa de Compras Publicas Sustentaveis com a finalidade de promover a
responsabilidade socioambiental nas compras e licitagbes que levem a aquisicdo de produtos e
servigos sustentaveis no dmbito do Municipio.

Paragrafo unico — Para execugdo do Programa ficam instituidas as compras sustentaveis para os
seguintes produtos:

()

Art. 6° Séo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| — Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

Il — Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — Maior geragéo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — Maior vida util e menor custo de manutencéo do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VIl — Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras.

(..)

Deve garantir que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2. Garantir que os bens devam ser
preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo durante o transporte
e 0 armazenamento.

8.6 Principais normativos que disciplinam o objeto a ser contratado

Lein°® 14.133/2021.

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
Norma Regulamentadora NR7

Norma Regulamentadora NR1
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Portaria 612/2024

Consolidacao das Leis do Trabalho

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) ativo
E-Social

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

A solugdo mais eficiente e aderente a necessidade da Prefeitura é a contratagdo em regime
de demanda (sistema de registro de precgos), pois visa complementar a capacidade operacional do
servigo interno de salde ocupacional, garantindo o atendimento as Normas Regulamentadoras e a
Postaria MTE n° 612/2024.

Em se tratando de servigos, foi realizada pesquisa de mercado exclusivamente com
fornecedores especializados, conforme justificado no Mapa de Precos, por representarem a fonte de
informacdo mais fiel aos precos praticados no mercado para a prestacdo dos servicos avulsos
demandados. Existe um mercado competitivo e suficiente na regido de Ponta Grossa e arredores que
possui as qualificacdes para atender integralmente ao escopo da contratacdo, o que justifica a
realizacdo de processo licitatério na modalidade Preg&o Eletronico para selecdo da proposta mais
vantajosa e formag&o da Ata de Registro de Pregos.

10. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratagdo de empresa especializada
para realizacdo de exames ocupacionais (admissionais, periodicos, retorno ao trabalho,
demissionais), exames laboratoriais e analises clinicas, exames de imagem, exames complementares
e realizacdo de exames toxicologicos para motoristas de categorias C, D e E para atender na integra
as exigéncias da NR7, NR1, Portaria n° 612/2024, e-Social e demais legisla¢des pertinentes quanto
ao acompanhamento da saude do trabalhador com informagdes relativas aos ASOs, seus exames
complementares e envio do evento de SST S-2220 da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa. A solugéo proposta € para garantir a continuidade e adequabilidade das
atividades inerentes ao Municipio. Sugerimos, a ado¢éo da licitagdo na modalidade pregéo, por meio
de sistema de registro de pregos, por estar evidenciada a necessidade de contratagdes frequentes e
por se tratar de um objeto que ndo possibilita definir previamente o quantitativo demandado durante a
vigéncia da ata.

1. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A presente contratacdo sera realizada em dois lotes: Lote 1 — Medicina Ocupacional e
exames complementares; Lote 2 — Exames toxicologicos para motoristas de categorias C, D, e E,
conforme Portaria n® 612/2024.

O parcelamento por lotes observa a especificidade técnica e operacional dos servicos,
logistica de entrega de resultados, gestdo de risco e permite participagdo de empresas com
capacidades diferenciadas, incentivando propostas mais justas, maior eficiéncia, controle,
competitividade e qualidade dos servigos prestados.

12, CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Consta aberto Chamada Publica para CREDENCIAMENTO de pessoa juridica para
prestacdo de servicos médicos de atendimento aos funcionarios do Municipio de Ponta Grossa, bem
como suas administracées diretas e indiretas. Portanto até a presente data, ndo ha empresas
habilitadas ou credenciadas neste chamamento.
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Devera ser realizado pela gestdo, novo concurso publico para o cargo de Médico do Trabalho
para o setor de Medicina do Trabalho.

Devido a impossibilidade de quantificar exames e avaliagcdes que ndo constam em PCMSO,
devera ser revisto novo processo para aquisicido dos mesmos conforme demanda médica.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Orgios Demanda PCA 2025 Demanda PCA 2026
Prefeitura (exceto SME) 1565/2025 1936/2026
Informo que a SME néo previu esta demanda no PCA Em relagdo a demanda de 2026, é
de 2025 pois todas as demandas relacionadas a necessario aguardar o cronograma de
SME servidores publicos sempre foram desenvolvidas de | reabertura dos lancamentos para fazer as
forma centralizada pela Secretaria de Administragdo e adequacoes necessarias devido os
Recursos Humanos. mesmos estarem fechados para andlise do
DOP.
Informo que A FASPG ndo possui previsao do Para demanda 2026, os lancamentos se
PCA2025, tendo em vista que as demandas encontram fechados e em processo de
FASPG relacionadas a servidores ptiblico sdo desenvolvidas de analise do DOP. Sendo necessario
forma centralizada pela Secretaria de Administragdo aguardar o cronograma para as
e/ou Recursos Humanos. readequagoes.
Por tratar-se de demanda nova, a mesma ndo constava Com a abertura do PCA/2026 para
no PCA/2025 readequagdes, sera possivel proceder a
AID . N .
inclusdo desta demanda no referido
planejamento.
Informamos que o IPLAN ndo possui previsdo do
PCA2025, tendo em vista que as demandas
IPLAN relacionadas a servidores publicos sdo desenvolvidas
pela propria Secretaria de administragdo e/ou recursos
humanos.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS:

Busca-se como resultado o cumprimento integral ao que determina o PCMSO, bem como
atender as exigéncias da NR-7, NR-1, Portaria n° 612/2024, CLT, e-Social e demais legisla¢des
pertinentes.

Estima-se que o servidor possa ter maior acesso aos procedimentos de prevencdo e
manutencdo de saude, evitando, no futuro, o presenteismo e/ou absenteismo bem como
afastamentos prolongados para tratamento, trazendo maior produtividade para o exercicio de suas
fungdes.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DA ATA:

Devera ser realizado pela gestdo e seguranga do trabalho — SESMT novo dimensionamento
do profissional médico visando todas as atividades realizadas no setor de Medicina do Trabalho
(SMRH) e novo concurso publico para o cargo de Médico do Trabalho para o setor de Medicina do
Trabalho.
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16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Objetivando minimizar os possiveis impactos ambientais, conforme o Guia Nacional de
Licitagbes Sustentaveis da AGU, a Contratada devera cumprir com os seguintes requisitos de
sustentabilidade ambiental:

- A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucéo dos
servicos, conforme Instrugdo Normativa no 01/2010 / SLTI/MPOG. Em atendimento as normas
constantes na Instrugdo Normativa no 01/2010 / SLTI/MPOG, as licitantes deverdo ofertar
preferencialmente embalagens que sejam constituidas, no todo ou em parte, por material reciclado,
atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2, com origem ambientalmente
regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras e cujo processo de fabricagéo
observe os requisitos ambientais para obtencéo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO com produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

- As licitantes deverdo atender integralmente a legislagcdo quanto a descarte de produtos e
materiais;

- Os materiais ofertados devem ser produzidos por fabricantes comprometidos com o meio
ambiente, que mantenham programa continuado de sustentabilidade ambiental e que além de se
enquadrarem no disposto nos itens anteriores comprovem o cumprimento da legislagdo ambiental
pertinente ao objeto da licitagao;

- As licitantes deverdo optar, quando possivel, por produtos constituidos por materiais
naturais. A empresa devera possuir as licengas ambientais condizentes com a sua atividade produtiva
e estar em dia com as respectivas licengas. Os produtos devem observar os critérios de
sustentabilidade ambiental decorrentes de sua fabricagdo, nos termos da legislagdo de regéncia e
suas eventuais alteragdes. Os residuos decorrentes das fabricagdes dos produtos cotados deverédo
ter destinacéo ambiental adequada;

17. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA EMPRESA A SER CONTRATADA
Além das obrigagdes usuais é obrigagdo da CONTRATADA:

1. Obrigacdes gerais:

a) A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Termo de Referéncia e
sua proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto e ainda:

b) efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante, procedéncia e outras obrigatorias pela
legislagéo vigente;

c) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078 de 1990);

d) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

e) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacéo;

f) manter durante toda a execucéo da Ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

g) indicar preposto para representa-la durante a execugéo da Ata;

h) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacbes sociais e trabalhistas, entre a
CONTRATADA e seus empregados;

i) efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas
datas determinadas pela legislacdo em vigor;
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j) cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares da sua area de atuacao
especifica;

k) apresentar durante a execucéo da ata, se solicitado, documentos que comprovem cumprir
a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como Certiddes Negativas
de Débito Salarial, expedida pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT,

1) permitir e facilitar a fiscalizagdo, a inspec&o dos servigcos a qualquer hora, devendo prestar
todos os informes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, por escrito;

m) viabilizar os recursos materiais € humanos necessarios a execugéo do objeto da presente
ata;

n) permitir pleno poder ao CONTRATANTE na supervisdo, acompanhamento e controle do
desempenho das atividades do objeto desta Ata;

0) agendar os exames conforme demanda, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis;

p) realizar os exames mediante guia emitida pelo setor de medicina do trabalho, desta
prefeitura, onde serdo discriminados os exames a serem realizados;

q) entregar os resultados fisicamente, direto ao fiscal de contrato, no departamento de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, no prazo de até 03 dias apés a coleta
(no caso do Lote 1) e no prazo de até 10 dias apés a coleta (no caso do Lote 2);

r) junto a estes resultados, devera ser entregue planilha contendo os exames realizados e
nomes dos servidores para conferéncia do fiscal da Ata;

s) tratar com sigilo e confidencialidade e nado fazer uso de quaisquer informagdes e dados
relativos aos servigos contratados, utilizando-se exclusivamente para as finalidades previstas, nao
podendo revela-los ou facilitar sua revelagao a terceiros;

2. Obrigacdes especificas lote 02:

a) utilizar sistema randémico auditavel para selecionar mensalmente os motoristas da
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR abrangidos pela Portaria
612/2024, de tal forma que sejam testados pelo menos uma vez no periodo de 2 (dois) anos e 6
(seis) meses, n&o incluido os motoristas que estiverem com exame pré-admissional nos ultimos 60
dias ou que estejam afastados de suas fungdes.

b) a cada selecdo randdmica realizada, devera ser enviado para o fiscal/gestor da Ata,
relatério com a relagdo de motoristas selecionados, para notificacdo dos mesmos e encaminhamento
de guia para realizagdo do exame toxicolégico.

c) a cada selecdo randémica efetivada, o laboratério contratado devera emitir relatério
circunstanciado com todos os eventos ocorridos.

d) o sistema devera registrar as extragées randémicas realizadas, bem como as substituicées
el/ou alteragdes efetivas em banco de dados especificos e armazena-lo no sistema pelo periodo de
5(cinco) anos.

e) o sistema devera gerar certificados para os motoristas que participaram do processo de
randomizagdo, mas nado foram selecionados.

f) o relatério circunstanciado com a informagéo do resultado positivo ou negativo devera ser
encaminhado ao fiscal/gestor da Ata.

g) o laboratério devera manter portal em que seja possivel validar a autenticidade dos laudos,
inserindo o numero dos mesmos e o CPF do motorista.

h) o laboratério devera manter o sistema permanentemente atualizado de acordo com a ISO
24153:2009.

c) realizar e avaliar os exames em conformidade com os parametros estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Transito, em especial a Resolugdo CONTRAN n° 923, de 28 de margo de
2022, ou norma posterior que a venha substituir;

18. DECLARAGAO DE VIABILIDADE:

A viabilidade deste ETP é verificada pela necessidade de aquisicdo dos servicos aqui ja
mencionados a fim de manter a execugao de todas as atividades da administracdo direta e indireta do
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Municipio de Ponta Grossa/PR. Os custos estdo alinhados com o Plano de Contratagcdes Anual
(PCA), estando prevista a execugéo do servigo.

Com as caracteristicas do servigo, a Unica opgédo cabivel e mais vantajosa para essa
contratacdo é a execucdo do servico.

Considerando as informacdes deste Estudo Técnico Preliminar, entende-se que a presente
contratacdo se configura tecnicamente viavel.

Ponta Grossa, 09 de fevereiro de 2026.

Assinado por:
‘ ANA XAVIER
09/02/2026 - 16:52
NBYTXT7XRAOVCFYBOCAOVG

Ana Lucia Lopes Xavier
Matricula 22016



